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DGSC capacita al personal de las Oficinas de Recursos Humanos, sobre

lineamientos para la transicion de Salario Compuesto a Salario Global

San José, 15 de marzo de 2024. Con el proposito de aclarar dudas en torno a los
lineamientos para la transicion de Salario Compuesto a Salario Global el Area de Gestion
de Recursos Humanos de la Direccién General de Servicio Civil, convoco a las jefaturas
de las Oficinas de Recursos Humanos de las instituciones cubiertas por la rectoria de
MIDEPLAN y del Régimen de Servicio Civil, a distintas Asistencias Técnicas, impartidas
mediante la modalidad remota.

Como se recordara la Ley Marco de Empleo Publico, entrd en vigor el 10 de marzo de
2023, mediante la cual se establece un modelo salarial distinto y Unico para la
administracién publica. Este modelo salarial fue publicado en la Gaceta, el dia 08 de
diciembre 2023, mediante LA GACETA, Alcance N°244 con el titulo de “Lineamientos
para la transicion de salario compuesto a salario global”.

Cronograma:

Jueves 18 de enero 2024: las Oficinas de
Servicio Civil, Sector Trabajo, Agropecuario y
Ambiente, en conjunto con la Oficina de
Servicio  Civil Sector, Infraestructura vy
Transporte , realizaron la primera asistencia en
la cual participaron 137 funcionarios de las
distintas Oficinas de Recursos Humanos de los
sectores antes mencionados.

Jueves 15 de febrero: se realizd una
Asistencia Técnica a las jefaturas de las
Oficinas de Recursos Humanos a cargo de
las OSC que atienden los sectores Sector
Salud y Economia, y Sector Trabajo,
Agropecuario y Ambiente.

Se contd con la participacion de 254
Funcionarios del Régimen de Servicio Civil y
de dos personas representantes del BID
que visitaron la DGSC.
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